
TL og JID indledte fra 1. oktober 2017 et samarbejde, så medlemmer 

af JID fremover kan få rådgivning og sagsbehandling på det 

ansættelsesretlige område af medarbejdere i TL.

JID organiserer ca. 1.300 

jordbrugsteknikere og 

jordbrugsteknologer. 

Deres medlemmer har en 

uddannelsesbaggrund, der ligner 

TL’s medlemmer. 

 

Det er TLs hovedbestyrelse 

og bestyrelsen i JID, der har 

besluttet samarbejdsmodellen, som sikrer, at JID’s medlemmer 

fortsat får kvalificeret og hurtig rådgivning af medarbejdere, der er 

specialiserede på det ansættelsesretlige område og som løbende 

efteruddannes.

 ”Jeg glæder mig over samarbejdet, som giver rigtig god mening, 

da vores medlemmer har meget til fælles både uddannelses- og 

jobmæssigt” siger TL’s formand, Lone Engberg Thomsen.

 

Mindst en gang om året mødes de to organisationers politiske ledelse 

og drøfter samarbejdet og udviklingspotentialet.

TL har valgt, at opgaveløsningen for JID’s medlemmer foregår fra 

den faglige afdeling i lokalafdelingen i Odense, TL Fyn. JID har også 

sekretariat i Odense, og det sikrer et godt og tæt opstartsforløb, at 

medarbejdere fra de to organisationer er fysisk tæt på hinanden.

JID og Teknisk Landsforbund 
indleder samarbejde
TL (Teknisk Landsforbund) skal bistå medlemmer af JID med rådgivning og sagsbehandling.

Samarbejde

TLs forbundsformand, Lone E. Thomsen, og JIDs formand, Uffe Pilegaard 
Larsen, giver hinanden håndslag på et godt fremadrettet samarbejde.

”Jeg glæder mig 
over sam–arbejdet, som 
giver rigtig god mening, 
da vores medlemmer 
har meget til fælles…


